муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

                       «Детский  сад комбинированного вида №11»»____________

      623270, Свердловская область, г. Дегтярск,  ул. Димитрова, 3, тел. 8(343)97-6-57 - 07

e-mail: kudakova.nadezhda@mail.ru
План работы по наставничеству 
квалифицированных педагогов с молодыми специалистами и воспитателями по адаптации к педагогической деятельности 
МДБОУ «Детский сад № 11»

  на 2020 – 2021г.
Цель: создание условий для работы и профессионального роста молодого специалиста, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога. 
Задачи:

-       оказание методической помощи молодому педагогу в повышении уровня организации воспитательной и образовательной деятельности;

-      создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога;

-      развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании,

-     совместно планировать работу с молодым педагогом.

	Форма проведения
	Тема
	Сроки
	Ответственный за проведение

	Изучение нормативно-правовой базы
	  Федеральный закон «Об образовании»; Семейный Кодекс; ФГОС; Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»; Конвенция ООН о правах ребёнка; должностные инструкции

Знакомство с СанПиН  для ДОУ.
	сентябрь
	заведующий

 

 

 

 

 

 

медсестра



	Создание рабочей группы
	Разработка плана работы по  формированию профессиональной компетентности  молодых педагогов, определение наставников
	сентябрь
	заведующий

старший воспитатель

воспитатель



	Оказание помощи по организации качественной работы с документацией

 
	Изучение программы учреждения;

Изучение задач и целей годового плана

Изучение особенностей  перспективного планирования

Изучение особенностей  структуры календарного и комплексно – тематического планирования.
	сентябрь
	старший воспитатель

воспитатель 

 

	Оказание помощи по организации качественной работы с документацией

 
	Изучение программы учреждения;

Изучение задач и целей годового плана

Изучение особенностей  перспективного планирования

Изучение особенностей  структуры календарного и комплексно – тематического планирования.
	сентябрь
	старший воспитатель

воспитатель 

 

	Определение

профессиональных потребностей

молодого педагога
	Мониторинг Анкетирование
	сентябрь
	старший воспитатель

 

	Помощь по выбору индивидуального маршрута самообразования

 
	Выбор темы
	сентябрь
	старший воспитатель

.

 

	Контроль
	Просмотр утренней гимнастики у молодых педагогов
	октябрь
	старший воспитатель



	Просмотр НОД

в старшей группе
	Формирование целостной картины мира

Рисование

Лепка

ФЭМП

Конструирование

Аппликация

Физкультура на открытом воздухе
	октябрь

 

 

ноябрь

декабрь

декабрь

январь

февраль

март

октябрь, январь,

май
	воспитатель 



	«Построение эффективного общения и взаимодействия с родителями»
	Тренинг для молодых педагогов ДОУ
	октябрь
	старший воспитатель

 

	Консультация

 
	Индивидуальное консультирование
	по запросам педагогов
	старший воспитатель

воспитатель 



	Оказание помощи по организации качественной работы с документацией
	Аттестация. Требования к квалификации.  Изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников. 
Папка достижений педагога.
	март
	старший воспитатель

 

	Взаимопосещения с последующей рефлексией
	Организация НОД с учётом ФГОС ДО по различным областям
	декабрь

февраль

апрель
	воспитатели

 

	Педсоветы

 

 
	Участие в работе педсоветов

Итоговый  педсовет

Отчёт педагогов наставников о результативности обучения

«Рефлексия работы молодого педагога» презентация эссе
	согласно годового плана
	старший воспитатель

воспитатель 




